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S P R E N D I M A S
DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS PATVIRTINIMO

2017 m. kovo 31d. Nr. TS-
Rokiškis


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, 30 straipsnio 1 dalimi ir atsižvelgdama į Rokiškio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2017 m. kovo 20 d. siūlymą Nr. SD-5.41-745 ir Rokiškio rajono savivaldybės mero 2017 m. kovo 20 d. teikimą Nr. SD-5.41-749, Rokiškio rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
[bookmark: _GoBack]1. Patvirtinti nuo 2017 m. gegužės 2 d. Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūrą nauja redakcija (pridedama). 
2. Įpareigoti Rokiškio rajono savivaldybės administracijos direktorių atlikti teisinius ir organizacinius veiksmus šiam sprendimui įgyvendinti. 
3. Pripažinti netekusiais galios:
3.1. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr.192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ 1 punktą;
3.2. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2005 m. kovo 18 d. sprendimo Nr. TS-4.14 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“ 1 punktą;
3.3. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2007 m. balandžio 26 d. sprendimo Nr. TS-6.74 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“ 1 punktą;
3.4. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2007 m. birželio 29 d. sprendimą Nr. TS-8.124 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;
3.5. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2007 m. gruodžio 7 d. sprendimo Nr. TS-13.201 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“ 1 punktą;
3.6. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2008 m. vasario 8 d. sprendimo Nr. TS-1.2 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“ 1 punktą;
3.7. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2008 m. kovo 7 d. sprendimą Nr. TS-3.40 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;
3.8. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2009 m. kovo 27 d. sprendimą Nr. TS-4.77 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;
3.9. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2009 m. rugsėjo 25 d. sprendimą Nr. TS-11.171 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;
3.10. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2010 m. rugsėjo 24 d. sprendimą Nr. TS-8.137 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;
3.11. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011 m. kovo 4 d. sprendimą Nr. TS-3.23 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;
3.12. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011 m. lapkričio 18 d. sprendimą Nr. TS-15.226 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;
3.13. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2012 m. lapkričio 30 d. sprendimą Nr. TS-13.230 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;
4. Šį sprendimą paskelbti Teisės aktų registre, savivaldybės interneto svetainėje.
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka. 






Savivaldybės meras					Antanas Vagonis
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ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS


Vyresnysis specialistas civilinei saugai ir mobilizacijai 
Kultūros, turizmo ir ryšių su užsienio šalimis skyrius
Juodupės seniūnija

Architektūros ir paveldosaugos skyrius

Centralizuota vidaus audito tarnyba
Jūžintų seniūnija

Archyvų skyrius

Civilinės metrikacijos skyrius
Kamajų seniūnija


Socialinės paramos ir sveikatos skyrius
Kazliškio seniūnija


Centralizuotos buhalterinės apskaitos skyrius

Statybos ir infrastruktūros plėtros skyrius
Finansų skyrius
Kriaunų seniūnija


Strateginio planavimo ir investicijų skyrius
Obelių seniūnija


Juridinis ir personalo skyrius
Panemunėlio seniūnija


Kanceliarijos skyrius
Švietimo skyrius
Pandėlio seniūnija


Turto valdymo ir viešųjų pirkimų skyrius
Vaiko teisių apsaugos skyrius

Žemės ūkio skyrius
Rokiškio kaimiškoji seniūnija


Ūkio ir viešosios tvarkos skyrius
Rokiškio miesto seniūnija



Rokiškio rajono savivaldybės tarybai
SPRENDIMO „DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS PATVIRTINIMO“ AIŠKINAMASIS RAŠTAS
Sprendimo projekto tikslas ir uždaviniai. 
Teikiamo sprendimo „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros patvirtinimo“ projekto tikslas – iš dalies pakeisti vidinę Savivaldybės administracijos struktūrą: dėl administracijos padalinių, darbuotojų funkcijų perskirstymo ar naujų funkcijų vykdymo, atlikti struktūrinius pertvarkymus. 
Šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas. 
Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimas Nr.192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“, Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2005 m. kovo 18 d. sprendimas Nr. TS-4.14 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“, Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2007 m. balandžio 26 d. sprendimas Nr. TS-6.74 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“, Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2007 m. birželio 29 d. sprendimas Nr. TS-8.124 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“, Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2007 m. gruodžio 7 d. sprendimas Nr. TS-13.201 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“, Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2008 m. vasario 8 d. sprendimas Nr. TS-1.2 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“, Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2008 m. kovo 7 d. sprendimas Nr. TS-3.40 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“, Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2009 m. kovo 27 d. sprendimas Nr. TS-4.77 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“, Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2009 m. rugsėjo 25 d. sprendimas Nr. TS-11.171 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“, Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2010 m. rugsėjo 24 d. sprendimas Nr. TS-8.137 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“, Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011 m. kovo 4 d. sprendimas Nr. TS-3.23 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“, Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011 m. lapkričio 18 d. sprendimas Nr. TS-15.226 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“, Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2012 m. lapkričio 30 d. sprendimas Nr. TS-13.230 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gruodžio 23 d. sprendimo Nr. 192 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos struktūros ir didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“.
Sprendimo projekto esmė. 
Kad administracijos darbas taptų efektyvesnis, siekiama: 
1.Vietoje Ūkio tarnybos įsteigti Ūkio ir viešosios tvarkos skyrių: 
1.1.Siūloma Ūkio tarnyboje panaikinti 3 dirbančių pagal darbo sutartis pareigybes ir vietoje jų steigti karjeros valstybės tarnautojų pareigybes – Skyriaus vedėjo, vedėjo pavaduotojo ir viešosios tvarkos specialisto. 2017 m. sausio 5 d. Rokiškio rajono savivaldybės administracija gavo Vyriausybės atstovo Panevėžio apskrityje tarnybos teikimą „Dėl pareigybės aprašymų punktų pakeitimo ar panaikinimo“, kuriame nurodyta, kad pagal Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo 2 straipsnio 4 dalį darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį, nėra priskiriamas viešojo administravimo subjektams, šio įstatymo nustatyta tvarka įgaliotiems atlikti viešojo administravimo funkcijas. Atsižvelgiant į Ūkio tarnybos vadovo ir vadovo pavaduotojo pareigybės aprašymo nurodytas funkcijas (rengia savivaldybės tarybos sprendimų, mero potvarkių, administracijos direktoriaus įsakymų projektus visais savo kompetencijos klausimais užtikrina jų įgyvendinimą) manytina, kad šios funkcijos yra susijusios su administracinių procedūrų vykdymu, teisės aktų rengimu, taikymu ir priimtų įstatymų, poįstatyminių teisės aktų bei kitų viešojo administravimo subjektų priimtų teisės aktų vykdymo kontrole, todėl priskirtinos viešojo administravimo veiklai. Jų vykdymas negali būti pavestas darbuotojui, dirbančiam pagal darbo sutartį. Įvykdžius Vyriausybės atstovo Panevėžio apskrityje tarnybos teikimą ir panaikinus šias funkcijas, Ūkio tarnybos darbas tapo paralyžuotas, kadangi 3 Ūkio tarnybos darbuotojai – tarnybos vedėjas, tarnybos vedėjo pavaduotojas bei vyriausiasis specialistas – yra darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartį. Nė vienas iš trijų darbuotojų ( neskaitant ūkinio personalo) negali rengti nei tarybos sprendimų, nei mero potvarkių, nei administracijos direktoriaus įsakymų tarnybos veiklos klausimais. Ūkio tarnyba rūpinasi ūkiniu savivaldybės administracijos, mero, kitų savivaldybės institucijų ir tarybos narių, kai šie vykdo savo įgaliojimus, aptarnavimą, organizuoja švietimo įstaigų energetinio ūkio priežiūrą, vykdomus remonto darbus, administracijos aprūpinimą kanceliarinėmis, ūkio priemonėmis, darbuotojų saugą, šio skyriaus darbuotojams būtina taikyti aukštesnius reikalavimo kriterijus bei nustatyti atsakomybes, todėl būtina steigti valstybės tarnautojų pareigybes. 
1.2. 2017-01-01 įsigaliojo naujasis Administracinių nusižengimų kodeksas. Naujojo kodekso nuostatų įgyvendinimas susijęs su pakitusiomis šalies savivaldybių administracijų funkcijomis, nes būtent savivaldybių administracijos nuo šiol turi prisiimti didesnę atsakomybę už jų teritorijoje įvykdytus administracinės teisės pažeidimus. Siekiant užtikrinti Rokiškio rajono savivaldybės sprendimų vykdymą viešosios tvarkos klausimais, efektingesnę viešosios tvarkos kontrolę rajone, vykdyti pažeidimų prevenciją, organizuoti, rengti prevencinius projektus ir kontroliuoti, kaip jie vykdomi, norima įsteigti šiame skyriuje viešosios tvarkos specialisto pareigybę, kurio veiklą koordinuotų skyriaus vedėjas. Pagrindinės šios specialisto funkcijos būtų: dalyvauti ir bendradarbiauti kuriant ir įgyvendinant nusikaltimų prevencijos programas; kontroliuoti, kaip laikomasi Rokiškio rajono tvarkymo ir švaros taisyklių, išorinės reklamos įrengimo taisyklių, prekybos viešosios vietose taisyklių, daugiabučių gyvenamųjų namų naudojimo taisyklių, kasinėjimo (žemės) darbų Rokiškio rajono savivaldybės viešojo naudojimo teritorijoje (vietinės reikšmės keliuose, gatvėse, pėsčiųjų ir dviračių takuose, aikštėse ir kt.), triukšmo prevencijos Rokiškio miesto viešosiose vietose taisyklių; teisės aktų nustatytais pagrindais ir tvarka pagal savo kompetenciją surašyti administracinio nusižengimo protokolą, taikyti administracinio poveikio priemones ir atlikti visus veiksmus numatytus Administracinių nusižengimų kodekse. 
Kaimyniniai rajonai: Utena – viešosios tvarkos skyrius (5 etatai), Zarasų r. – viešosios tvarkos skyrius (3 etatai), Biržų r. – viešosios tvarkos skyrius (3 etatai), Kupiškio r. Teisės ir viešosios tvarkos skyrius (4 etatai).
2. Laikytis Vietos savivaldos įstatymo teisinio reguliavimo, todėl pagal šio įstatymo 28 straipsnį keičiamas Centralizuoto vidaus audito skyriaus pavadinimas į pavadinimą „Savivaldybės centralizuota vidaus audito tarnyba“. 
Bus reikalingi savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymai dėl reorganizuotų ir naujai įsteigtų padalinių nuostatų tvirtinimo, dėl pareigybių steigimo ar panaikinimo, dėl  pareigybių aprašymų ir pareiginių nuostatų tvirtinimo, dėl valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių sąrašų keitimo, kiti teisės aktai, reikalingi atlikti teisinius ir organizacinius veiksmus, susijusius su  administracijos struktūros pakeitimais. 
Galimos pasekmės, priėmus siūlomą tarybos sprendimo projektą. Teigiamos pasekmės: struktūros pertvarkymais tikimasi efektyvesnio darbo organizavimo; po struktūros pakeitimų didžiausias leistinas valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičius nesikeis. Neigiamos pasekmės – darbuotojai dirbantys pagal darbo sutartis bus atleisti dėl pareigybės naikinimo. Jiems bus siūlomos laisvos pareigybės savivaldybės administracijoje. 
Kokia sprendimo nauda Rokiškio rajono gyventojams. -
Finansavimo šaltiniai ir lėšų poreikis. Atleidžiamiems darbuotojams reikės išmokėti išeitines kompensacijas. Reikės lėšų pakeistų padalinių pavadinimų keitimui (užrašai ant durų, kiti užrašai), spaudų gamybai ir kt.   
Suderinamumas su Lietuvos Respublikos galiojančiais teisės norminiais aktais. Neprieštarauja teisės aktams.
Antikorupcinis vertinimas. Teisės akte nenumatoma reguliuoti visuomeninių santykių, susijusių su Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje numatytais veiksniais, todėl teisės aktas nevertintinas antikorupciniu požiūriu

      Juridinio ir personalo skyriaus vedėjo pavaduotoja			Rūta Dilienė








					
